
 
 

 غینیس للأرقام القیاسیة مدونة قواعد سلوك شركاء أعمال شركة 

 

 . المقدمة 1
 

 بیان السیاسة 1.1
 

، على مستوى أعمالھا العالمیة، بضمان تطبیق معیار سلوك أخلاقي رفیع تجاه موظفیھا  ("GWRتلتزم شركة غینیس للأرقام القیاسیة ("
 وشركاء أعمالھا والبیئة. 

 
  تنُفِّذ شركة غینیس للأرقام القیاسیة أعمالھا وفقاً لأحكام مدونة قواعد سلوك شركاء الأعمال ھذه (یشُار إلیھا في ھذه الوثیقة بمسمى 

 ا. "المدونة") وتتوقع من شركاء أعمالھا العمل وفقاً لمعاییر ھذه المدونة ووفقاً لكافة القوانین واللوائح الوطنیة والدولیة المعمول بھ
 

حن نعتقد بأن المبادئ المنصوص علیھا في ھذه المدونة تعزز منظور طویل المدى للقیام بأعمال جیدة، وتساعد على خلق درجة عالیة  ن 
من الثقة، وتبني علاقات قویة ومستدامة. ونتیجةً لذلك، فإننا نضع لأنفسنا توقعات رفیعة من أجل أداء أعمالنا بطریقة صادقة ومنفتحة  

 وأخلاقیة. 
 

 نطاق المدونة  1.2
 
یسري التزام شركة غینیس للأرقام القیاسیة بتطبیق المدونة على كافة جوانب أعمالھا العالمیة، وعلى كل شریك أعمال (یشُار إلیھ في  

 ھذه الوثیقة بمسمى "شریك الأعمال"). 
 

نیس للأرقام القیاسیة أو بالنیابة  لأغراض المدونة، یشمل لفظ شریك الأعمال جمیع الأطراف الخارجیة التي تعمل لصالح شركة غی 
دین وجھات الطباعة والمُرخَّص لھم والوكلاء والمتعاقدین   -على سبیل المثال لا الحصر    -عنھا أو بالتعاون معھا. ویشمل ھؤلاء   المورِّ

 من الباطن ومندوبي المبیعات والاستشاریین والعاملین لحسابھم الخاص مھما كان وصفھم. 
 

 إبرامھم اتفاقیة مع شركة غینیس للأرقام القیاسیة، یوافق شركاء الأعمال على أحكام المدونة ویقبلون بھا. وبموجب 
 

 الامتثال للمدونة  1.3
 
تطلب شركة غینیس للأرقام القیاسیة من جمیع شركاء أعمالھا الامتثال لأحكام ھذه المدونة، وتطلب منھم كذلك مطالبة شركاء أعمالھم  

 كام مماثلة لأحكام ھذه المدونة. بالامتثال لأح
 
لة في   القیاسیة أنھ، في بعض الحالات، قد لا یتمكن شركاء أعمالھا من تحقیق المعاییر الرفیعة المُفصَّ تدرك شركة غینیس للأرقام 

 الذین: المدونة بشكلٍ فوري. وفي ھذه الحالات، ترغب شركة غینیس للأرقام القیاسیة في التعاون مع شركاء الأعمال 
 

 لدیھم عملیات قویة مُطبَّقة تھدف إلى رفع المعاییر بما یتماشى مع المدونة ضمن إطار زمني متفق علیھ؛ أو   •
 لدیھم نھج مسؤول وشفاف لممارسات عملھم العامة؛ أو  •
 القیاسیة. اجتازوا بنجاح عملیة المراجعة أو  إجراءات التحقق منالتدقیق الداخلي في شركة غینیس للأرقام  •

 
لو رأت شركة غینیس للأرقام القیاسیة أن أحد شركاء أعمالھا لم یثبت امتثالھ للمدونة، فیجب على شریك الأعمال ھذا حینئذ اتخاذ  

 جمیع الإجراءات التصحیحیة المناسبة على النحو الذي تطلبھ شركة غینیس للأرقام القیاسیة من أجل معالجة أي جوانب مثیرة للقلق. 
 

یؤد  المزید من الإجراءات  قد  القیاسیة  اتخاذ شركة غینیس للأرقام  إلى  للقلق  المثیرة  الجوانب  ي الإخفاق في معالجة أي جانب من 
 المناسبة، بما في ذلك إنھاء العقد. 

 
 

        . الأفراد 2
 التنوع والشمول والانتماء  2.1

 
 والشمول والانتماء والقضاء على التمییز غیر القانوني. تلتزم شركة غینیس للأرقام القیاسیة بتشجیع التنوع 

 



 
 

یعُد كلٌ من التنوع والشمول والانتماء عناصر أساسیة لنجاح شركة غینیس للأرقام القیاسیة، ونحن نسعى جاھدین إلى الحفاظ على بیئة  
العالم والترحیب بھا. ویكمن ھدفنا الذي ننشده من وراء ذلك  تتسم بالشفافیة یتم فیھا الإنصات إلى أصواتنا التي نطلقھا في جمیع أنحاء  

في شعور جمیع موظفي شركة غینیس للأرقام القیاسیة بالاحترام والشمول، وھو ما من شأنھ أن یمُكّن الجمیع من تقدیم أفضل ما لدیھ  
 وضمان أن تعكس العمالة لدینا تنوع جمھورنا بشكلٍ حقیقي. 

 
ا ثقافة وبیئة  تؤمن شركة غینیس للأرقام  لقیاسیة بأن توفُّر العدید من الأفكار ووجھات النظر المختلفة المجتمعة معاً من شأنھ خلق 

 إیجابیتین للجمیع یتم فیھما الاحتفال بالإبداع والابتكار.
 

یھم بالتنوع والشمول  تطلب شركة غینیس للأرقام القیاسیة من شركاء أعمالھا إدارة أعمالھم بطریقة تشجع وتعزز وجود التزام مماثل لد
 والانتماء.

 
 الكرامة في العمل  2.2

 
یتحمل موظفو شركة غینیس للأرقام القیاسیة دائمًا المسؤولیة عن معاملة الآخرین بكرامة واحترام ولطف. ویطُلب من جمیع الموظفین  

 معرفتھم ووعیھم. إظھار سلوك یعكس ھذه السلوكیات، بالإضافة إلى حضور التدریب من أجل تعزیز 
 
تلعب سیاسة الكرامة في العمل الخاصة بشركة غینیس للأرقام القیاسیة دورًا حاسمًا في وقایة الموظفین من التعرض للتنمر والمضایقات  
في العمل وتضمن فھم الجمیع للسلوك المقبول في مكان العمل بشكلٍ واضح. تنص سیاسة الكرامة في العمل على حق جمیع موظفي  

 غینیس للأرقام القیاسیة فیما یلي:  شركة 
 

 معاملتھم بكرامة واحترام ولطف؛ و  •
 تقدیر مھاراتھم وخبراتھم وقدراتھم؛ و  •
 العمل في بیئة خالیة من التنمر والتحرش والإیذاء والتمییز.  •

 
ل العِرقي، أو الحالة العائلیة أو  لا تتھاون شركة غینیس للأرقام القیاسیة حیال التمییز على أساس السن، أو اللون، أو الإعاقة، أو الأص 

و  الاجتماعیة، أو النوع الجنساني، أو الھویة الجنسانیة، أو الإفصاح عن النوع الجنساني، أو الجنسیة، أو القدرة البدنیة أو العقلیة، أ 
 ا جمیعاً ممیزین.العِرق، أو الدین، أو الجنس، أو التوجھ الجنسي، أو الوضع الاجتماعي الاقتصادي، أو أي سمة أخرى تجعلن 

 
  یجب على شركاء أعمالنا إدارة أعمالھم بطریقة تتسم بالاحترام والكرامة في بیئة تتم فیھا معاملة الموظفین بكرامة وتخلو من المضایقات 

 والتنمر والتمییز والإساءة الجسدیة واللفظیة والتھدیدات والتخویف بأي وصف كان. 
 

 الصحة والسلامة  2.3
 

غینیس للأرقام القیاسیة بیئة عمل صحیة وآمنة وتحافظ علىھا لجمیع موظفیھا وغیرھم ممن یزورون أماكن عملھا. وتقوم  توفر شركة 
شركة غینیس للأرقام القیاسیة بكل ما ھو معقول وممكن عملیاً لمنع وقوع الإصابات الشخصیة والامتثال للواجبات المفروضة على  

 ات الصلة. الشركة كجھة عمل بموجب التشریعات ذ
 
بالصحة   المتعلقة  للقوانین والقواعد  امتثالھم  لموظفیھم من خلال  وآمنة  بیئة عمل صحیة  توفیر  أعمالنا  یجب على شركاء  وبالمثل، 

 والسلامة في مكان العمل. 
 
 

 . نزاھة الأعمال 3
 

 الامتثال للقانون  3.1
 

ولضمان علاقة عمل   القوانین واللوائح المعمول بھا. بصفتھا شركة دولیة حقیقةا، تلتزم شركة غینیس للأرقام القیاسیة بالامتثال لجمیع 
 شفافة وموثوقة، نحن نطلب نفس الالتزام من شركاء أعمالنا أیضًا. 

 
لتوجیھیة المعمول بھا ذات الصلة بأنشطتھم الخاصة التي  یجب أن یكون جمیع شركاء أعمالنا على درایة بالقوانین واللوائح والمبادئ ا

 یقومون بھا على المستوى المحلي والوطني والدولي لصالح شركة غینیس للأرقام القیاسیة أو بالتعاون معھا أو بالنیابة عنھا. 
 



 
 

وكذلك حركات رأس المال والمدفوعات. یجب  تنظم القوانین الوطنیة والدولیة استیراد السلع والخدمات وتصدیرھا وتجارتھا محلیاً،  
أن یكون لدى شركاء أعمالنا إجراءات مناسبة مطبقة تضمن عدم تعارض معاملاتھم مع أطراف خارجیة مع الحظر الاقتصادي، أو  

 اللوائح الرقابیة المفروضة على التجارة والاستیراد والتصدیر، أو اللوائح الخاصة بمكافحة تمویل الإرھاب. 
 

بلدان أو أسواق معینة، قد تسري قواعد أكثر صرامة من تلك المنصوص علیھا في ھذه المدونة. وفي ھذه الحالة، یجب تطبیق  في  
 القواعد الأكثر صرامة. 

 
 مكافحة الفساد والرشوة والاحتیال  3.2

 
نحن نتبع نھجًا لا یتھاون مطلقاً حیال    تتمثل سیاستنا في القیام بجمیع أعمال شركة غینیس للأرقام القیاسیة بطریقة صادقة وأخلاقیة.

الرشوة والفساد والاحتیال، كما نلتزم بالتصرف بمھنیة وإنصاف ونزاھة في جمیع تعاملاتنا وعلاقاتنا المتعلقة بأعمالنا في أي مكان  
 نعمل فیھ.. 

 
أشكال السلوك غیر النزیھ أو غیر الأخلاقي  یتعارض الفساد مع ھدفنا المتمثل في القیام بعمل جید. نحن نعني بلفظ "الفساد" أي شكل من  

االذي یرتكبھ شخص مكلف بمركز سلطة، للحصول غالباً على منفعة شخصیة. یمكن للفساد أن یتجسد في أي شكل من الأشكال، بما  
یتھم تجاه شركة  الرشوة والاحتیال. یدمر الفساد كلاً من ثقة أصحاب المصلحة لدینا وموثوق  - على سبیل المثال لا الحصر    -في ذلك  

ویشوه   القانون،  سیادة  الفساد  یقوِّض  ذلك،  القیاسیة. علاوة على  للأرقام  غینیس  لشركة  التجاریة  والعلامة  القیاسیة  للأرقام  غینیس 
بما في ذلك الاختلاس   بكافة أشكالھ،  الفساد  القیاسیة  تدین شركة غینیس للأرقام  الأسواق، ویحرم الآخرین من حقوقھم ومواردھم. 

 سرقة وسوء التصرف والتھرب الضریبي وغسل الأموال. وال
 

 ومن ثم، فإننا نطلب من جمیع شركاء الأعمال الامتثال للمبادئ التالیة: 
 

لا یجوز لأي شخص یتصرف بالنیابة عن شركة غینیس للأرقام القیاسیة، أو تربطھ علاقة بشركة غینیس للأرقام القیاسیة،   •
 ي رشاوى أو القیام بممارسات فاسدة أخرى سواء بشكلٍ مباشر أو غیر مباشر. طلب أو عرض أو دفع أو قبول أو تلق

 لا یسُمح بأي شكل من أشكال مدفوعات التسھیل.  •
لا یطلب ممثلو شركة غینیس للأرقام القیاسیة أي ھدایا أو ضیافة ولا یسُمح لھم بقبول و/أو تقدیم ھدایا أو ضیافة من أو إلى   •

 أي شریك أعمال أو طرف خارجي. 
 

 یجب على شركاء الأعمال إدانة كافة أشكال الفساد والرشوة والاحتیال. 
 

مع  یعُد كلٌ من الثقة والأمانة حجر الزاویة في ثقافة شركة غینیس للأرقام القیاسیة؛ ومن ثم، فإننا نحتفظ بالحق في المسائلةأو التحقیق 
 الفساد. أي شریك أعمال في حالة اشتباھنا في وجود أي شكل من أشكال 

 
 حظر العمل القسري وعمالة الأطفال  3.3

 
 یحُظر على شركاء الأعمال استخدام أي شكل من أشكال العمل القسري أو الجبري أو غیر التطوعي. 

ینطبق ھذا الحظر على جمیع الأعمال والخدمات التي یطلبھا أي شخص تحت التھدید بأیة عقوبة، والأعمال والخدمات التي لم یقدم  
 الفرد نفسھ من أجلھا طوعًا، والأشكال الحدیثة من الرق والاتجار من أجل العمل. 

 
 یحُظر أیضًا على شركاء الأعمال استخدام أي شكل من أشكال عمالة الأطفال. 

 
ن جمیع العمال  یجب أن یكووالقوانین الوطنیة.    182و    138) رقم  ILOیتم تعریف عمالة الأطفال وفقاً لاتفاقیتيّ منظمة العمل الدولیة (

 عامًا أو الحد الأدنى لسن العمل القانوني بموجب القانون الوطني، أیھما أكبر.  15قد بلغوا سن  
 

 خصوصیة البیانات وحمایتھا  3.4
 
یتحمل شركاء الأعمال المسؤولیة القانونیة عن حمایة خصوصیة عملائھم وموظفیھم والأطراف الأخرى، ویجب علیھم الامتثال لجمیع  
القوانین والقواعد المعمول بھا عند جمع البیانات الشخصیة أو معالجتھا أو نقلھا أو تخزینھا. وعلى وجھ الخصوص، یجب في البیانات  

 الشخصیة التي یستخدمھاشركاء الأعمال أن تكون: 
 

 قد تمت معالجتھا بطریقة قانونیة وعادلة وشفافة فیما یتعلق بصاحب البیانات.  •
 حددة وصریحة ومشروعة ولم تتم معالجتھا بطریقة لا تتوافق مع تلك الأغراض. قد جُمِعت لأغراض م  •



 
 

 كافیة وذات صلة ومقتصرة على ما ھو ضروري فیما یتعلق بالأغراض التي تتم معالجتھا من أجلھا.  •
الشخصیة غیر   • البیانات  اتخاذ كل خطوة معقولة لضمان محو  ثم، یجب  أو  دقیقة، وعند الضرورة، مُحدَّثة؛ ومن  الدقیقة 

 تصحیحھا دون تأخیر، وذلك مع مراعاة الأغراض التي تتم معالجتھا من أجلھا. 
محفوظة في شكل یسمح بتحدید ھویة صاحب البیانات لمدة لا تتجاوز الفترة اللازمة للأغراض التي تتم معالجتھا من أجلھا،   •

 و. 
للبیانات   • المناسب  الأمان  بطریقة من شأنھا ضمان  تمت معالجتھا  المعالجة غیر  قد  ذلك حمایتھا ضد  في  بما  الشخصیة، 

 المصرح بھا وغیر القانونیة وضد الفقد والتلف والتدمیر العرضي، من خلال تطبیق الإجراءات التقنیة أو التنظیمیة المناسبة. 
 

 أمان المعلومات  3.5
 

اسیة فقط للوفاء بالتزاماتھم التعاقدیة ویتعین علیھم یجب على شركاء الأعمال استخدام المعلومات االتي تقدمھا شركة غینیس للأرقام القی 
حمایة تلك البیانات من سوء الاستخدام الداخلي والخارجي من خلال تطبیق الإجراءات الأمنیة المناسبة. یمكن للإخفاق في تطبیق مثل  

 تھاك الملكیة الفكریة أو سرقة الھویة. ھذه الإجراءات أن یؤدي إلى عواقب وخیمة، مثل الھجوم الإلكتروني أو فقدان البیانات أو ان 
 
یحُظر على شركاء الأعمال استخدام أي معلومات  تقدمھا شركة غینیس للأرقام القیاسیة في أي غرض شخصي أو غرض قد یكون  

 غیر لائق أو غیر أخلاقي أو غیر قانوني.
 

صول إلى الأنظمة والبیانات الخاصة بھا، الاستجابة  وتطلب شركة غینیس للأرقام القیاسیة من شركاء الأعمال، قبل حصولھم على الو 
 بشكلٍ مرضٍ لأي استبیان أمان معلومات. 

 
تحتفظ شركة غینیس للأرقام القیاسیة بالحق في رفض وصول شركاء الأعمال المحتملین إلى أنظمتھا متى باتت لا تقتنع بتطبیقھم 

 الإجراءات الأمنیة المناسبة. 
 

 النزاھة المالیة  3.6
 

 یجب على شركاء الأعمال تنفیذ أعمالھم وتخزین مستنداتھم وإعداد تقاریرھم المالیة بنزاھة. 
 سوف یتم الحفاظ على كلٍ من دقة وصحة معاملات الأعمال وأصولھا وخصومھا وتوثیق ذلك وفقاً للمتطلبات القانونیة. 

 
سیاسات المحاسبیة المعمول بھا. ویجب أن یكون لدى شركاء  یجب أن تمتثل كافة المدفوعات والمعاملات لجمیع القوانین الساریة وال

 الأعمال إجراءات مناسبة مطبقة لكشف غسل الأموال والإبلاغ عنھ. 
 
تحتفظ شركة غینیس للأرقام القیاسیة بالحق في إجراء الفحوصات الائتمانیة و/أو طلب المَراجِع من أطراف خارجیة لضمان استیفاء  

 لمتطلبات النزاھة المالیة. شركاء أعمالھا 
 

 المنافسة العادلة  3.7
 

 یجب على شركاء الأعمال الامتثال لكافة قوانین مكافحة الاحتكار والمنافسة المعمول بھا.  
 

یلتزمون  بصفتھا مؤسسات تمتثل للأخلاقیات، یلتزم شركاء أعمالنا بالتصرف بشكل منفتح ونزیھ عند تنافسھم على أعمال العملاء؛ كما  
ه سمعة المنافسین بشكل غیر عادل، أو تعوق بشكل غیر ملائم علاقات أعمال أي منافس.   بعدم تقدیم ادعاءات كاذبة تشوِّ

 
یلتزم أیضًا شركاء الأعمال بعدم انخراطھم أو تھاونھم حیال أي سلوك مضاد للمنافسة، بما في ذلك الدخول في اتفاقیات تقییدیة مع  

عین أو تجار التجزئة أو العملاء. المنافسین أو المورِّ   دین أو الموزِّ
 
أو   السوق  تقسیم  اتفاقیات  أشكال  المنافسین؛ وأي شكل من  الأسعار مع  تحدید  اتفاقیات  الحصر،  المثال لا  ذلك، على سبیل  ویشمل 

 مع المنافسین.  اقتسامھ؛ وأي تلاعب في العطاءات؛ وأي مشاركة غیر قانونیة للمعلومات الحساسة من الناحیة التنافسیة
 

 حمایة الملكیة الفكریة  3.8
 

") وحمایتھا، تدرك شركة غینیس للأرقام القیاسیة الأھمیة الحاسمة للاستثمار  IPبصفتنا شركة بنُیت سمعتھا على إنشاء الملكیة الفكریة ("
 في الملكیة الفكریة وقیمة تلك الملكیة الفكریة. 

 



 
 

أعمال   أي  الفكریة  الملكیة  الفوتوغرافیة  تشمل  والصور  الأدبیة  الأعمال  الحصر،  المثال لا  ذلك على سبیل  في  بما  فكریة،  إبداعیة 
 والبرامج التلفزیونیة والمقاطع والتسجیلات الصوتیة والتصامیم وقواعد البیانات والعلامات التجاریة وبراءات الاختراع. 

 
ر الذي یمكن أن یحدث حال استخدام الملكیة الفكریة بشكلٍ غیر صحیح  تدرك أیضًا شركة غینیس للأرقام القیاسیة، بشكل صارم، الضر 

أو انتھاكھا. وتشمل انتھاكات حقوق الملكیة الفكریة، على سبیل المثال لا الحصر، نشر أو توزیع أو عرض المواد المحمیة بحقوق  
ح بھا  الطبع والنشر والتألیف أو حقوق العلامات التجاریة دون الحصول على إذن أو ترخیص   للقیام بذلك، أو إنشاء نسخ غیر مُصرَّ

 من مواد الملكیة الفكریة وتوزیعھا، سواء في شكل مادي أو رقمي. 
 
لذا نحن نطلب من شركاء الأعمال احترام جمیع أنواع الملكیة الفكریة وحمایتھا، سواء كانت تخص شركة غینیس للأرقام القیاسیة أو  

 أي شخص آخر. 
 

 غینیس للأرقام القیاسیة، یعني احترام الملكیة الفكریة، على وجھ الخصوص: بالنسبة إلى شركة 
 

 معاملة الملكیة الفكریة للأطراف الأخرى كما تعامل أنت ملكیتك الفكریة.  •
 الحصول على إذن كتابي مسبق لاستخدامھا، و  •
 احترام قابلیة التطبیق المحدودة لمفاھیم الاستخدام العادل والتعامل العادل.  •

 
 تضارب المصالح  3.9

 
لأغراض ھذه المدونة، یحدث أي تضارب مصالح محتمل عندما تتعارض المصالح الخارجیة لموظف ما لدى شریك أعمال ما [على  
سبیل المثال، مصالحھ المالیة أو الشخصیة] مع مصالح شركة غینیس للأرقام القیاسیة أو واجبات الموظف المتعلقة بالعمل. على سبیل  

د یحدث تضارب مصالح عندما یكون أحد الموظفین لدى شریك أعمال ما قادرًا على التأثیر على قرار قد ینتج عنھ تحقیق  المثال، ق
 مكاسب شخصیة لذلك الموظف أو أحد أفراد عائلتھ بسبب التعاملات التجاریة مع شركة غینیس للأرقام القیاسیة. 

 
حتمل أو فعلي في أنشطتھم فیما یتعلق بشركة غینیس للأرقام القیاسیة الإفصاح  یتعین على شركاء الأعمال المتأثرین بتضارب مصالح م
 عن تضارب المصالح ذلك وحلھ في أسرع وقت ممكن. 

 
 السریة والمعلومات التجاریة  3.10

 
قدرتھا التنافسیة  تلتزم شركة غینیس للأرقام القیاسیة بالحفاظ على سریة جمیع أصول معلومات أعمالھا وسلامتھا من أجل الحفاظ على  

 وتدفقاتھا النقدیة وربحیتھا وامتثالھا القانوني والتنظیمي والتعاقدي وكذلك سمعتھا التجاریة. 
 
تعني المعلومات السریة لدى شركة غینیس للأرقام القیاسیة المعلومات الحساسة أو السریة التي بحوزة المؤسسة والمخصصة للاستخدام  

أولئك الذین لدیھم حاجة إلى معرفتھا. قد یؤدي الإفصاح غیر المصرح بھ عن مثل ھذه المعلومات إلى التعرض  التجاري فقط من قِبل 
لضرر كبیر، بما في ذلك تحمل المسؤولیة القانونیة أو المالیة ومسؤولیة الأضرار التي تلحق بسمعة شركة غینیس للأرقام القیاسیة  

 وسمعة شركاء أعمالھا. 

الأع لھم  یجب على شركاء  المصرح  الأفراد  إلى  فقط  إتاحتھا  آمن، ومن  بشكل  السریة  والبیانات  المعلومات  تخزین  التأكد من  مال 
 بالوصول إلیھا، ومن عدم استخدامھا سوى لأغراض الأعمال المتفق علیھا.

 
الھا إلى أطراف خارجیة،  یعُد الإفصاح غیر المصرح بھ عن أي معلومات سریة تتعلق بشركة غینیس للأرقام القیاسیة أو شركاء أعم 

 مثل وسائل الإعلام أو المنافسین، انتھاكًا للمدونة. 
 
 

 . المعاییر البیئیة 4
 
تلتزم شركة غینیس للأرقام القیاسیة بضمان استخدام المصادر الأخلاقیة والمسؤولة للمواد المتعلقة بمنتجاتھا. على سبیل المثال، تم  

من قِبل برنامج المصادقة على اعتماد    2020لشركة غینیس للأرقام القیاسیة أنُتِجت في عام  % من عدد ملیونيّ كتاب  100اعتماد نسبة  
%، حیث إنھا تحتوي على ورق  98"). وتعُد كُتبُ شركة غینیس للأرقام القیاسیة قابلة لإعادة التدویر أیضًا بنسبة  PEFCالغابات (" 

مصدره فنلندا، ومنتجات ورقیة أخرى (ورق مقوى، وورق نھایة، وأغلفة)، وطباعة بأحبار نباتیة، وأغلفة    PEFCمعتمد من برنامج  
 كرتون معتمدة من مجلس رعایة الغابات. 

 



 
 

  لقد التزمت أیضًا شركة غینیس للأرقام القیاسیة على المدى الطویل بتحسین الاستدامة الأوسع نطاقاً لسلسلة الإمداد بأكملھا، بدءًا من 
 مصانع الورق وجھات الطباعة إلى الموزعین والنقل الذي یربط كل جزء من السلسلة. 

 
یجب أن یتقاسم شركاء الأعمال وعي شركة غینیس للأرقام القیاسیة بالمسائل البیئیة وكذلك التزامھا بتحسین المعاییر البیئیة،  

المحلیة المعمول بھا وأي معاییر بیئیة إضافیة حسبما قد تخطرھم بھ  وعلى الأقل یجب أن یمتثلوا للقوانین واللوائح البیئیة  
 شركة غینیس للأرقام القیاسیة كتابیًا. 

 
یوافق شركاء الأعمال على أن كلاً من الاستخدام المسؤول للموارد الطبیعیة وتقلیل النفایات وزیادة إعادة التدویر واستخدام المنتجات  

 تدامة یمثل أجزاءً مھمة من المسؤولیة المشتركة تجاه البیئة. الصدیقة للبیئة من المصادر المس
 
 

 . التطبیق 5
 

 الامتثال للمدونة  5.1
 

 كجزء من علاقتھم التعاقدیة مع شركة غینیس للأرقام القیاسیة، یجب على شركاء الأعمال ضمان امتثالھم للمدونة وتطبیقھا.
 

 موظفیھم الذین یؤدون أنشطة لصالح شركة غینیس للأرقام القیاسیة، لأحكام المدونة. یجب أیضًا على شركاء الأعمال ضمان امتثال 
 

 امتثال سلسلة الإمداد  5.2
 
نطاق   یعینونھم ضمن  الذین  أعمالھم  قِبل شركاء  المدونة من  أحكام  تطبیق  بشأن  فعالة  أنظمة  یتبنوا  أن  الأعمال  یجب على شركاء 

نیس للأرقام القیاسیة، وكذلك بشأن رصد الامتثال لأحكام المدونة وتوثیقھ على النحو الذي  أنشطتھم التي یقومون بھا لصالح شركة غی 
 یرُضي شركة غینیس للأرقام القیاسیة. 

 
 انتھاكات المدونة  5.3

 
 تعُد ھذه المدونة جزءًا لا یتجزأ من جمیع الاتفاقیات التعاقدیة مع شركة غینیس للأرقام القیاسیة. 

 
ل غینیس  رأت شركة  جمیع  إذا  اتخاذ  ھذا  الأعمال  فیجب على شریك  للمدونة،  ممتثل  أعمالھا غیر  أحد شركاء  أن  القیاسیة  لأرقام 

الإجراءات التصحیحیة المناسبة على النحو الذي تطلبھ شركة غینیس للأرقام القیاسیة من أجل معالجة أي جوانب مثیرة للقلق، بما في  
 القیاسیة أو ممثلھا المعین (ممثلوھا المُعیَّنون). ذلك دعم أي تحقیق تجریھ شركة غینیس للأرقام 

 
قد یؤدي الإخفاق في معالجة أي جانب من الجوانب المثیرة للقلق في غضون إطار زمني معقول إلى اتخاذ شركة غینیس للأرقام  

 القیاسیة المزید من الإجراءات المناسبة، بما في ذلك إنھاء العقد. 
 

للأرقام القیاسیة بالحق في إنھاء العقد في حال أخفق شركاء الأعمال، وفق رأیھا المعقول، في إظھار ما یلي على  تحتفظ شركة غینیس  
 النحو المُرضي لھا: 

 
 الرغبة الحقیقیة في العمل على الامتثال لكافة أحكام المدونة في غضون إطار زمني معقول، أو  •
 قق قوي من ممارسات عملھم.الانفتاح والشفافیة الكافیین بما یسمح بإجراء تح •

 
 

 . الإبلاغ عن الانتھاكات 6
 
في حالة مساورة شركاء الأعمال أي استفسارات بخصوص أي جزء من المدونة، فیرُجى الاتصال بجھة الاتصال المعنیة بأعمال  

 شركة غینیس للأرقام القیاسیة حالیاً. 
 

الحوكمة في شركة غینیس للأرقام القیاسیة، والذي یشمل رؤساء أقسام الشؤون  یجب الإبلاغ عن أي انتھاك مشتبھ بھ للمدونة إلى فریق  
 المالیة، والشؤون القانونیة، والعملیات، والموظفین والثقافة. 

 
 فریق الحوكمة بشركة غینیس للأرقام القیاسیة: 

https://www.pefc.org/
https://www.pefc.org/
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